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Le vendredi 18 novembre 2016
Hôtel Sandman, 999, rue de Sérigny, Longueuil

sous le thème :

Le leadership partagé



Journée de perfectionnement

L’Association des services de garde en milieu scolaire du Québec est fière de 
convier l’ensemble du personnel technicien et des autres intervenants œuvrant en garde 
scolaire à cette «  Journée de perfectionnement ». Cette session de formation est spécialement 
conçue et adaptée à la réalité des milieux. 

La programmation vous permettra de vous approprier de nouvelles façons de réfléchir 
et  d’évaluer vos pratiques, de maintenir des compétences professionnelles à jour dans un 
environnement propre à la garde scolaire, et ce, tout en étant à l’affût des enjeux qui touchent 
le milieu de l’éducation.
 
Cette journée vous offre une excellente occasion de créer des liens enrichissants, d’échanger 
vos expériences et de partager vos bons coups avec d’autres personnes occupant les mêmes 
fonctions que vous et qui proviennent de différentes commissions scolaires, le tout dans une 
atmosphère cordiale et professionnelle.
 
L’ASGEMSQ, seul organisme québécois dédié à la garde scolaire, vise plus que jamais à soutenir 
le développement professionnel de ses membres et à établir son expertise sur la force de son 
réseau!
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Le leadership partagé

Horaire de la journée 
9 h 15		  Accueil

9 h 45		  Mot de bienvenue 

10 h		  Le leadership partagé

11 h 45 		  Dîner

13 h 15 		  Un choix d’atelier parmi ces trois offerts :  Quand attitude devient habitude par Bruno 	
		  Bégin, Comment exercer 	son rôle? par Manon Boily ou Être leader, ça prend du 		
		  courage! par Manon Daigneault

15 h 15		  Pause

15 h 30 		  Retour en plénière et résumé de la journée

16 h 15 		  Mot de la fin

Suzanne vous accompagnera tout au long de la journée. Elle vous offirira la conférence d’introduction, elle sera présente 
durant les divers ateliers et elle résumera les contenus de la journée lors de la plénière de clôture.
 
LE LEADERSHIP PARTAGÉ
Qui ne rêve pas de faire partie d’une équipe dynamique, formée de personnes engagées, passionnées, ayant toujours plein 
d’idées à proposer? D’être entouré d’éducateurs et d’éducatrices qui ont à cœur le bien-être des enfants en leur offrant des 
activités stimulantes, captivantes, qui savent communiquer leur énergie et leur enthousiasme et qui cherchent à toujours 
se dépasser dans leur pratique éducative? C’est une aspiration qu’un leader peut transformer en objectif à atteindre. 
Comment y arriver? Cette journée vous propose différents ateliers pour réfléchir au leadership partagé. Quelles sont vos 
qualités de leader? Pourquoi stimuler le leadership des membres de votre équipe et comment y arriver? De quelles façons 
pouvez-vous exercer une influence ayant plus d’impact sur la motivation de votre équipe? Quels sont les moyens qui 
permettent de vivre le programme éducatif dans la mobilisation et le plaisir? Découvrez en vous le courage d’assumer 
votre leadership avec une attitude constructive dans la mise en place d’un service de garde où la joie de vivre sera comme 
un nouveau virus.
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Suzanne Daneau

Psychopédagogue, accompagnatrice et formatrice, Suzanne Daneau intervient auprès du personnel 
en service de garde depuis 16 ans. Elle détient une maîtrise en psychopédagogie, dont le sujet portait 
sur la qualité de la relation éducative. La communication relationnelle, l’intelligence émotionnelle, 
le leadership, l’accompagnement pédagogique et les neurosciences sont les différentes voies qu’elle 
explore dans son implication pour le bien-être de l’enfant et l’adulte.
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Bruno Bégin possède une solide expertise en relation d’aide, en animation, en formation auprès 
d’entreprises et de clientèles diverses. Il anime depuis 18 ans des séminaires sur la motivation personnelle 
et la communication interpersonnelle. La vitalité sous l’angle de la santé au travail, la gestion des talents, la 
gestion du stress et des émotions et de l’adaptation au changement, font partie de ses principaux champs 
d’intérêts.

Quand attitude devient habitude

Pas toujours facile de rester positif dans un environnement diversifié tel un service de garde en milieu scolaire. Comme un 
virus qui se propage entre les enfants, votre attitude agit exactement de la même façon auprès de vos collègues, des enfants et 
des parents! Et oui! Certaines ont un système immunitaire mieux développé, d’autres risquent d’attraper tout ce qui passe. 
 
Comment se protéger du négatif et contribuer au développement d’une ambiance saine et constructive au travail? Pour ce faire, 
revenons sur un principe fondamental « Vous récoltez ce que vous semez! » Au cours de cet atelier, préparez-vous à faire la différence 
dans votre équipe et découvrez comment le choix d’une attitude peut déclencher l’apparition d’une habitude.  De plus, l’alignement 
de vos actions avec vos paroles feront en sorte d’accroître votre crédibilité et votre leadership. C’est lorsque vos « bottines » suivent 
vos « babines » que vous pouvez semer du positif et ainsi récolter du constructif!
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Semez du positif et récoltez du constructif!

Manon Daigneault

Manon Daigneault est consultante depuis 2004. À titre d’associée Réseau DOF depuis plus de 12 ans, elle a 
codéveloppé, animé et diffusé plusieurs ateliers et conférences sur différents thèmes, dont notamment sur 
la collaboration, l’intergénération, la crédibilité, la gestion du changement... Avant d’entreprendre sa carrière 
comme consultante, c’est comme spécialiste des ressources humaines en développement organisationnel et 
formation et comme gestionnaire qu’elle a œuvré pendant plus de vingt ans.

Nombreux sont les gains pour un leader qui s’affirme, peu importe les circonstances et les personnes qu’il supervise. Qu’est-ce qui 
distinguent les leaders qui « osent » de ceux qui hésitent à agir? Comment intervenir dans des situations délicates, tout en préservant 
la relation avec les personnes concernées (membre d’équipe, de la direction ou parent)? Accroître son courage, c’est aussi accroître 
sa capacité d’influence. Nous parlerons des préalables à renforcer pour faire preuve de courage. Des liens entre l’affirmation de soi et 
le courage. Et partagerons des trucs et outils simples d’utilisation afin de vous permettre de transposer le tout dans votre quotidien. 
Le tout de façon interactive et avec un brin d’humour, même si le courage, c’est du sérieux!

Être leader, ça prend du courage!

Manon Boily

Manon Boily est directrice à l’unité de programme en petite enfance et professeure au Département 
d’éducation et pédagogie à l’Université du Québec à Montréal. Elle possède un doctorat en éducation de 
l’Université de Sherbrooke. Elle mène des recherches en gestion des services de garde en petite enfance 
et en milieu scolaire.

Comment exercer son rôle?

Quelle est la vision d’un leader dans le déploiement de son programme d’activité en lien avec le projet éducatif de son école? Comment 
le technicien peut-il exercer son rôle? Est-ce en mobilisant et dynamisant son équipe autour du désir d’améliorer ses pratiques? Est-ce 
en initiant l’élan à la nouveauté? Découvrez les liens avec l’expérience terrain et le développement de pratiques gagnantes qui sont au 
coeur de cet atelier. Vous repartirez non seulement inspirés, mais également outillés à mettre en oeuvre les notions acquises.  

Elle sera accompagnée de Martine Mardirossian pour offrir cet atelier.

Bruno Bégin



Journée de perfectionnement

5

Complétez le formulaire d’inscription que vous trouverez en ligne au www.asgemsq.qc.ca/journeeperfectionnement
Une confirmation et la facture vous seront envoyées par courriel.

Faites votre paiement à l’attention de l’ASGEMSQ et faites-le parvenir à cette adresse : 
402, rue Verchères, Longueuil (Québec) J4K 2Y6

POLITIQUE D’ANNULATION : Des frais, totalisant 50 % du coût total, seront exigés en cas d’annulation après la date limite 
d’inscription. De plus, la politique d’annulation de l’ASGEMSQ s’applique.

Inscription

Date limite d’inscription : 28 octobre 2016

L’inscription pour cet événement se fait en ligne : 
www.asgemsq.qc.ca/journeeperfectionnement

S’inscrire maintenant

Le perfectionnement inclut :
· Une conférence d’ouverture 
· Un choix entre 3 ateliers-conférences
· Un dîner
· Pauses collation
· Stationnement

Tarif :
Membre : 210 $ 
Non membre : 300 $
+ taxes 

Pour l’hébergement :

Pour celles et ceux qui souhaitent réserver une chambre à Longueuil le jeudi ou le vendredi soir, nous vous 
suggérons de contacter :

Sandman Hôtel Montréal-Longueuil
999, rue de Sérigny, Longueuil (Québec) J4K 2T1
1 800 493-7303

Réservez avant le vendredi 14 octobre 2016 avec votre carte de crédit
Mentionnez le groupe : Association des services de garde en milieu scolaire du Québec ou le numéro 500093

Tarif pour une chambre pour la nuit
Occupation simple ou double : 119 $ + taxes
Personne additionnelle : 10 $

http://www.asgemsq.qc.ca/evenements/journee_perfectionnement
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